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I. GIMNAZIJOS STRATEGINIO PLANO TIKSLAS IR PASKIRTIS

Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos (toliau — gimnazija) strateginio plano tikslas —
efektyviai ir tikslingai organizuoti gimnazijos veiklg, telkti bendruomeng sprendziant aktualias
ugdymo problemas, numatyti, kaip bus igyvendinami ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti
reikiamas gimnazijos veiklos kryptis ir prioritetus. Planas padés uZztikrinti vidiniy procesy
funkcionavimg siekiant iskelty tiksly, suderinti gimnazijos veikla su jos resursy baze, numatyti bei
planuoti kaitos pokycius.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Gimnazija yra bendrojo ugdymo mokykla, vykdanti pagrindinio ugdymo antrosios dalies,
vidurinio ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas. Gimnazijos 2020-2022 m. strateginis planas
parengtas remiantis:

- Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;

- Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu;

- Kauno rajono savivaldybés 2020-2022 m. strateginiu veiklos planu;

- Gimnazijos 2017-2019 m. strateginio plano jgyvendinimo analize;

- Gimnazijos 2017-2019 m. veiklos plany jgyvendinimo analizémis;

- Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés iSvadomis.

Gimnazijos strateginis planas parengtas trejiems — 2020-2022 metams. Planas parengtas
vadovaujantis demokratiSkumo, vieSumo, atsinaujinimo, profesionalumo, testinumo, atsakomybes
principais ir vertybémis, gimnazijos nuostatais, bendruomenés nariy pasitalymais ir
rekomendacijomis.

I strateginio plano rengimg buvo jtraukta visa gimnazijos bendruomené: pasiiilymus teike
mokytojy metodinés grupés, mokytojy, mokiniy ir mokiniy tévy savivaldos institucijos. Galutinj
strateginio plano projekta parengé tam tikslui sudaryta darbo grupé (gimnazijos vadovai, mokytojai,
tévai ir mokiniai), sudaryta 2019 m. spalio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-186, kuri jj rengdama
atsizvelgé | bendra Kauno rajono savivaldybés Svietimo politika, gimnazijos vidaus ir iSorés
veiksnius, gimnazijos Socialinés aplinkos ypatumus, gimnazijos turimus isteklius, gimnazijos
bendruomenés pasitilymus.

111. ESAMOS BUKLES ANALIZE

A. Gimnazijos situacija Garliavos mokykly tinklo pertvarkymo kontekste.

1. Gimnazija (anksc¢iau 3-Cia viduriné mokykla) buvo jsteigta 1992 m. Kauno r. savivaldybés
nutarimu (1992-04-16 Valdybos potvarkis Nr. 164). Svietimo ir mokslo ministerija 1997 m. mokyklai
suteiké pilng realinio ir humanitarini profilio statusg (1997-05-30 Kolegijos nutarimas Nr. 36).

2. Garliavoje iki mokykly tinklo pertvarkos pradzios buvo trys didelés bendrojo ugdymo
mokyklos — gimnazija (nuo savo jsteigimo pradzios 1992 m. komplektavusi 5-12 klases) ir Garliavos
bei Jonuc¢iy vidurinés mokyklos (turéjusios 1-12 klases). Véliau, pagal jvairiais metais Kauno rajono
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savivaldybés tarybos patvirtintus Kauno rajono mokykly pertvarkymo planus, visos Garliavos
bendrojo ugdymo mokyklos buvo pertvarkytos: gimnazija | keturmete gimnazija (pilnai ,,iSgryninta“
nuo 2014-09-01), desimtmetg Garliavos Adomo Mitkaus pagrinding mokykla, aStuonmete Garliavos
Jonuciy progimnazija ir  dar vieng keturmete Garliavos Jonuc¢iy gimnazija.

3. Atsiradus Garliavoje antrai gimnazijai (jkurtai po ,,vienu stogu® su Jonué¢iy progimnazija)
sutriko nusistovéjes mokiniy pasiskirstymo tarp mokykly principas. Dalis Jonuéiy progimnazija
baigusiy mokiniy pagal jy mokymosi rezultatus i§ anksto buvo pakviefiami ir priimami mokytis ]
tame paciame pastate jsikiirusig Jonuciy gimnazijg. Likusieji mokiniai buvo nukreipiami j gimnazija.
Esant tokiai situacijai iSgrynintai gimnazijai pradéjo trikti mokiniy: kiekvienais metais sumazédavo
po du-tris komplektus klasiy (daugiau nei 200 mokiniy). Gimnazijoje liko daug neuzimty ir
nenaudojamy moderniomis mokymo priemonémis jrengty kabinety. RySkiai sumazéjus mokiniy
skai¢iui sumaz¢jo ir gimnazijos darbuotojy skai¢ius — be darbo liko nemazai mokytojy, buvo
sumazinti direktoriaus pavaduotojy ugdymui bei pagalbos mokiniams specialisty etatai. Pasikeitus
mokiniy kontingentui atsirado Zymiai daugiau problemy sprendziant mokiniy mokymosi,
lankomumo, elgesio ir kitas problemas, susidaré nelygios konkurencinés sglygos tarp mokykly, nes
buvo paZzeista reali mokiniy pasirinkimo teisé i§ anksto motyvuojant Garliavos Jonuéiy progimnazijos
mokinius pereiti | ,,po tuo paciu stogu esancig gimnazija. D¢l §iy priezasCiy | gimnazijg atéjo Zymiai
maziau motyvuoty ir zymiai daugiau turiniy elgesio sutrikimy arba blogy jpro¢iy mokiniy. Todél
gerokai smuko ir bendri gimnazijos mokiniy mokymosi ir brandos egzaminy rezultatai.

4. Kauno rajono savivaldybés taryba 2016-02-25 priémé sprendimg numazéjimo budu
likviduoti Garliavos Jonuciy gimnazijg ir palikti Garliavoje tik vieng gimnazijos tipo mokyklg. Tokiu
biidu, nuo 2020 m. rugséjo 1 d. Garliavoje liks tik viena gimnazijos tipo keturmeté ugdymo jstaiga —
gimnazija.

IV. SVARBIAUSI GIMNAZIJOS VEIKLOS ASPEKTAI

A. Informacija apie gimnazijos 2017-2019 m. veiklas ir pasiekimus
Gimnazija savo veikla vykdé pagal 2017-2019 m. strategin; plang (Kauno rajono

savivaldybés administracijos direktoriaus 2017-02-21 jsakymas Nr.IJS-299) bei jvairiy mety
gimnazijos veiklos planus. Svarbiausi gimnazijos strateginio plano tikslai ir veiklos kryptys buvo
sukoncentruoti | Kauno rajono savivaldybés Svietimo politikos bei savivaldybés tinklo pertvarkos
plano jgyvendinimg, mokymo pritaikymg pagal mokiniy individualius gebéjimus ir skirtumus,
bendruomenés nariy jtraukima j gimnazijos etoso stiprinimg ir palankiy, moderniomis priemonémis
apriipinty ugdymosi aplinky kiirima.

Pagal strateginio plano tikslus visus §iuos metus gimnazijos bendruomené didelj démesj
skyré bendradarbiavimui su kitomis Garliavos bendrojo ugdymo jstaigomis (dél mokiniy priémimo,
ugdymo testinumo, gerosios patirties sklaidos, bendry renginiy ir kt.). Garliavos Jonuciy
progimnazijos ir Garliavos Adomo Mitkaus pagrindinés mokyklos mokiniai Atviry dury ir kity
renginiy metu buvo supazindinami su gimnazijos veikla, pasiekimais, mokytojais; tévai — su
gimnazijoje teikiamomis paslaugomis ir galimybémis; mokykly vadovai — su buvusiy mokiniy
mokymosi rezultatais; mokykly vadovai dalyvavo Garliavos mokykly Sventése ir renginiuose.

Planingai buvo plétojami rySiai ir su socialiniais partneriais — Kauno aukstosiomis
mokyklomis (VDU, LSMU, KTU, LSU) bei jvairiais mokymo centrais didelj démesj skiriant ,,klasés
be sieny” ugdymo modelio jgyvendinimui, partnerystés galimybiy plétojimui (naudojantis $iy
aukStyjy mokykly mokymo baze, dalyvaujant jy renginiuose, kvie€iant mokslininkus ir déstytojus |
renginius gimnazijoje).
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Siuo laikotarpiu, kaip ir anks¢iau, gimnazijos veikla buvo orientuota j individualizuoto ir
diferencijuoto ugdymo pamokoje pozymiy paieskas, naujy darbo formy naudojima. Tuo tikslu buvo
organizuojamos metodinés dienos ,,Mano sékmingiausia pamoka. Metodo galia®“ bei probleminio
mokymo dienas ,,PROMODI“. 2017-2019 metais gimnazijoje buvo organizuotos respublikinio
masto A. Basalyko vardo mokiniy gamtamoksliniy darby konferencijos. 2018 m. buvo surengta
panasaus pobidzio ir jaunyjy fiziky tiriamyjy darby konferencija.

Gimnazijoje ir toliau buvo tobulinama ir jgyvendinama individualios mokinio pazangos ir
pasiekimy steb&jimo sistema (parengtos duomeny rinkimy lenteliy formos, renkami ir kaupiami
duomenys, sudaryti grafikai). Kiekvienais metais du kartus per metus (spalio ir geguzés mén.) buvo
organizuoti diagnostiniai lietuviy kalbos ir literattiros, angly kalbos ir matematikos testai, nustatantys
mokiniy ziniy ir gebéjimy lygj, leidziantys vykdyti reikiamg mokinio mokymo korekcija, pagalbos
teikimo biidus. Diagnostiniy testy rezultatai leido specifikuoti, diferencijuoti ir konkretizuoti ugdymo
procesa. Stebint mokiniy individualig pazangg ir siekiant rezultaty panaudojimo mokinio tigc¢iai, IV-
y klasiy mokiniams kovo ménesiais buvo organizuojami bandomieji lietuviy kalbos ir literattros ir
matematikos egzaminai.

I-y klasiy mokiniams buvo sudarytos salygos rinktis mokymo(-si) kryptis pagal polinkius ir
poreikius, ugdytis pagal mokymo kryptis sudarytose klasése arba klasiy grupése. Sitilomi moduliai ir
pasirenkamieji dalykai uztikrino galimybe mokiniams rinktis ne tik pagilinamuosius kursus, bet ir
ugdytis pagal parengtas individualizuoto ir diferencijuoto ugdymo programas. Didelis démesys
kreipiamas | STEAM dalyky mokyma(-si): stebint mokiniy ir jy tévy susidoméjima ir atsizvelgiant j
didé¢jantj poreikj, nuo I-mos klasés formuojamos biotechnologinés pakraipos klasés, leidziancios
pasirinkti diferencijuota mokymasi, orientuotg j aukStesnius mokymosi pasiekimus gamtos ir tiksliyjy
moksly srityje. Siuo metu (antri metai i3 eilés) biotechnologijy mokosi jau po dvi I-as ir 1l-as klases.
Gimnazijoje jau treius metus formuojamos ir sportinés pakraipos klases, kuriy pagrindg sudaro
gimnazijos mokiniai atstovaujantys Kauno rajong jvairiuose rankinio klubuose ir komandose.

Planingai jgyvendinama mokiniy konsultavimo sistema sudaré prielaidas gimnazistams
siekti aukstesniy ugdymo(-si) rezultaty ir nuolatinés pazangos, padéjo sprgsti mokymosi spragy
likvidavimo problemas. Sukurta paZangos ir pasiekimy vertinimo sistema uZztikrino lankstesnius
mokiniy vertinimo biidus, pad¢jo mokytojams mokiniams ir jy tévams zinoti ugdytinio Ziniy lygi,
stiprinti silpnas vietas, koreguoti mokymo(-si) tikslus. 2017-2019 m. gimnazijoje buvo teikiamos
reguliarios lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos, chemijos, fizikos, biologijos konsultacijos, o
pagal pageidavimus epizodiskai — istorijos, geografijos, informaciniy technologijy.

Sudarant salygas mokiniy saviraiskiam gyvenimui gimnazijoje daug démesio buvo skirta
neformaliajam $vietimui. Mokiniai galéjo save realizuoti jvairiose neformaliose sociokultiirinio bei
pilietinio ugdymo programose: teatro, muzikos, tautodailés, sporto, turizmo ir pan. Isteigtas jaunyjy
Sauliy biirys. Mokiniy taryba, pasitelkusi kitus gimnazistus, kiekvienais metais dalyvavo
savanoriskoje ir karitatyvin¢je veikloje — lanké senelius Muniskiy globos namuose ir Garliavos
,.Senjory viloje“, padéjo ruipintis gyviinais VS] ,,Penkta koja“. Dar platesné mokiniy neformaliojo
Svietimo veikla uz gimnazijos riby. Mokiniai lanko Kauno rajono sporto mokykla, Meno mokykla,
jvairius sporto klubus, Sokiy studijas ir pan. Gimnazijoje Kkiekvienais metais organizuojamas
tradicinis Kauno regiono mokykly mokiniy dainuojamosios poezijos (jaunyjy bardy) konkursas.
Gimnazijos mokiniai dalyvavo §io konkurso baigiamajame ture ir laiméjo prizines vietas.

Itin didelis démesys skiriamas Juozo Luk§os-Daumanto atminimo jamZinimui, rezistencinio
paveldo puoseléjimui, mokiniy pilietiniam-patriotiniam ugdymui. Nuo 1994 m. veikia Juozo LukSos-
Daumanto muziejus, atveriantis savo duris ir pla¢iajai visuomenei. TradiciSkai mokslo mety pradzioje
organizuojamos Juozo LukSos-Daumanto atminimo dienos, lankomos partizany kovy ir jamzinimo
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vietos, surengti mokiniy susitikimai su rezistentu Vytautu Balsiu, Nepriklausomybés Akto signataru
Leonu Mil¢iumi, Europos Sgjungos komisaru Vyteniu Andriukai¢iu, Kauno rajono savivaldybés
meru Valerijumi Makiinu, savivaldybés tarybos nariu, buvusiu miisy gimnazijos mokiniu Vyteniu
Vitkausku ir kt.

Gimnazijoje pastaraisiais metais i$siskyré mokiniy sportiné veikla, pasizyméjusi aukstais jos
rezultatais. Gimnazijos mokiniai uzémé III vieta Kauno rajono mokykly sporto zaidynése. Mokiniai
aktyviai jsijungé ] krepSinio, neolimpiniy sporto Saky (smiginio, svars¢iy kilnojimo), ,,Bégancio
zmogaus* ar laisvalaikio sporto (Saskiy, stalo teniso) veiklas.

Prasmingy pasiekimy turéjo meninés ir technologinés pakraipos neformaliojo $vietimo
burelius lankantys mokiniai. Gimnazijos choristai dalyvavo respublikingje ir Kauno miesto dainy
Sventése, tautodailés ir technologijy biirelio nariai — uzémé tris I-as vietas Kauno rajono mokiniy
technologijy olimpiadoje ir 111-ig vieta respublikinéje (IV A klasés moking).

Klasiy vadovai taip pat aktyviai dalyvavo organizuojant mokiniy uzklasines veiklas,
jgyvendinat sveikatinimo ir prevencines programas. | klasiy vadovy veiklg yra integruotos Smurto ir
paty¢iy, Alkoholio, tabako ir kity psichikag veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos, Sveikatos,
lytiSkumo ir rengimo Seimai bei Karjeros ugdymo programos. Ugdant mokiniy paZintines ir
kultiirines kompetencijas klasiy vadovai organizavo daugybe iSvyky i Lietuvos ir uZsienio miestus ir
ju lankytinas vietas. Gimnazistai aplanké Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Palangos, Nemencinés,
Siauliy, Biritono, Moléty, Milano (Italija), Stokholmo (Svedija) Zymias vietas ir objektus.

Karjeros dienos — viena i$ ugdymo karjerai programos sudedamyjy daliy. Jy metu gimnazistai
iSvykose ir gimnazijoje supazindinami su jvairiomis profesijomis ir tolimesnio mokymosi
galimybémis. Nuo 2019 m. atsiradusioje Kultiiros paso 37 programose 2019 m. dalyvavo 594
gimnazijos mokiniai (kai kurie po keletg karty).

Gimnazija 2017 m laiméjo (42753 EUR) ir jgyvendino ES 1éSomis finansuojama projekta
»Veikli bendruomené — paZanga mokyklose®. 2018 m. gimnazija uzbaigé vykdyti tarptautinj
ERASMUS NEStOR projekta, kurio metu su kitomis Europos Sgjungos valstybiy mokyklomis kiiré
bendra Europos mokykly radijo programy tinklg (7725 EUR), jrengtas radijo laidy jraSy ir vietinio
radijo centras. 2019 m. Laimétas ERASMUS+ projektas ,,MyGranny*sdishes®, kuriame dalyvauja
keturios Europos Sgjungos valstybés ir Turkija (31680 EUR). Devintus metus jgyvendinamas
tarptautinis mokiniy mainy projektas su Nyderlandy WeertHet koledzu. Gimnazija daug mety
s¢kmingai dalyvauja Kauno r. sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkle ir jo veikloje, kiekvienais metais
dalyvauja savivaldybés finansuojamame socialiniame-pilietiniame projekte ,,Moksleiviai —
bendruomenei®, sveikatg stiprinanciuose ir kovai prie§ Zalingus jprocius skirtuose projektuose
»Susimastyk®, Mes — nepriklausomi® ir kt. Gimnazijos mokiniai aktyviai dalyvauja aplinkosaugingje
veikloje: gimnazija jgyvendino aplinkosauginio Svietimo fondo keliamus reikalavimus ir buvo
pripazinta viena i§ aktyvesniy ir dél to apdovanota specialiu sertifikatu ir Zaligja véliava.

Siekiant platesnio dialogo su mokiniy tévais ir kartu spesti pagalbos mokiniams teikimo
budus kiekvienais metais buvo organizuoti tévy Svietimo seminarai ir paskaitos, administracijos
pakalbiai su tévais, klasiy komitety pirmininkais, gimnazijos tarybos, mokiniy tévy atstovais.
Mokiniy tévai dalyvavo jvairiose gimnazijos renginiuose, skyré finansing ir kitokia parama.

Kryptingai plétojamos edukacinés aplinkos, saugiis vidiniai komunikaciniai rySiai (WIFI),
isigyta naujy mokymo priemoniy, inventoriaus, jrengti ir IKT priemonémis apripinti trys mokomieji
kabinetai, sumontuoti apsauginiai saulés nepraleidziantys langy uzdangalai, jgyta 20 naujy
stacionariy kompiuteriy mokomiesiems kabinetams (mokytojy darbui).

Plec¢iant edukacines ir poilsio aplinkas buvo pasitelktos tarptautinio projekto NEStOR ir
Europos Sajungos struktiiriniy fondo projekto ,,Veikli bendruomené — pazanga mokyklose* 1&sos. I$
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Siy projekty ir gimnazijos paramos 1éSy gimnazijoje buvo jrengta moderni garso ir vaizdo jraSymo
bei transliavimo studija, gimnazijos sodelyje jrengta mokiniy poilsio aikstelé su Sachmaty stalais ir
kitomis rekreacinémis priemonémis, atnaujintas zaidimy inventorius mokiniy poilsio kambaryje.

B. Informacija apie gimnazijos vadovus, pedagoginius darbuotojus ir mokinius

B.1. Administracija: direktorius, du pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikiui.

B.2. Pagalbos mokiniams specialistai ir kiti darbuotojai: socialinis pedagogas ir psichologas,
bibliotekininkas ir mokytojo padéjéjas (dirbantis 0,75 et. nuo 2018 m. rugséjo 1 d.).

B.3. Pedagogai. Gimnazijoje 2019-2020 m. m. dirba 53 mokytojai. Vienam mokytojui tenkantis
mokiniy skaicius — 12,04.

B.4. Mokytojy kvalifikacija. 8 mokytojai turi mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija, 29 —
mokytojo metodininko, 12 — vyr. mokytojo.

B.5. Pedagoginiy darbuotojy amziaus vidurkis — 50,6 metai: iki 30 m. —0; nuo 31 iki 60 m. —49; nuo
61 m. iki 65 — 2; nuo 66 m. 2 (chemija, rusy).

B.6. Mokiniy skaiCius ir jo kitimo dinamika: 2019 m. — 578 mokiniai, 2018 m. — 563, 2017 m. — 496,
2016 m. — 463, 2015 m. — 511, 2014 m. — 561, 2013 m. — 608, 2012 m. — 706.

V. GIMNAZIJOS MISIJA

Vykdyti pagrindinio ugdymo antrosios dalies, vidurinio ugdymo bei neformaliojo §vietimo
programas, teikti gimnazistams reikiamg pedagogine, psichologineg, socialing ir kita pagalba,
uztikrinti sveika bei saugig ugdymosi aplinkg ir sudaryti galimybe jiems ne tik jgyti kokybiska
i$silavinima, bet ir padéti susiformuoti vertybines nuostatas, dalykines bei socialines kompetencijas
ir reikiamus gebéjimus savarankiSkai kurti savo gyvenima.

VI. GIMNAZIJOS VIZIJA

Moderni, atvira, nuolat besimokanti ugdymo jstaiga, turinti aukstos kvalifikacijos mokytojus
ir aktyvig mokyklos bendruomeng, suteikianti mokiniams kokybiska i$silavinimg ir padedanti jiems
tapti kiirybingomis asmenybémis.

VIl. GIMNAZIJOS FILOSOFIJA

Gimnazijos filosofija grindZiama lietuviy tautos, Europos ir pasaulio kultiiros vertybémis:
asmens vertés ir orumo, artimo meilés, prigimtinés Zmoniy lygybés, Zmogaus laisviy ir teisiy,
tolerancijos, demokratiniy visuomenés santykiy teigimu.

VIII. GIMNAZIJOS VERTYBES, KURIOMIS GRINDZIAMI BENDRUOMENES NARIU
SANTYKIAI IR VEIKLA

- humaniSkumas, persmelkiantis mokytojy, mokiniy ir jy tévy santykius, visg ugdymo
turing;

- demokratiSkumas, iSlaisvinantis kiekvieno bendruomenés nario asmening iniciatyva ir
reikalaujantis asmeninés atsakomybeés;

- patriotiSkumas, besiremiantis tautiniu identitetu, tautos istorine praeitimi ir istorinio
paveldo puosel¢jimu;



- pilietiSkumas, skatinantis visy gimnazijos nariy bendruomeniSskumg, savanoryste ir
tolerancija;

- kultiirinis atvirumas, laiduojantis tautinio ir tarptautinio savitumo bei bendravimo derme;

- nuolatinis atsinaujinimas, skatinantis aktyvuma, novacijy taikyma, asmeninj ir profesinj
tobuléjima, kvalifikacijos kélima, patirties sklaida;

- integralumas, formuojantis pagarbg ir tolerancijg skirtingy tauty, monokulttry, subkultiiry
bei socialinés padéties, lyties ir pazitiry atstovams.

IX. SSGG ANALIZE

STIPRIOSIOS PUSES SILPNOSIOS PUSES
1. Gera gimnazijos materialiné baz¢, maksimalus | 1.  Naujausiy =~ mokymo(-si)  strategijy,
erdviy iSnaudojimas. patraukliy, vaikus jtraukian¢iy metody, turimy
2. Gerai organizuota pedagogineé, socialiné, | IT priemoniy naudojimas pamokose.
psichologiné pagalba. 2. Nesurastos paveikios II-IV kl. mokiniy
3. AukSta gimnazijos darbuotojy kvalifikacija ir | lankomumg gerinancios, tapatumo jausma ir
kompetencija. susitarimy laikymasi skatinancios priemonés.

4. Sudarytos lygios galimybés jvairiy poreikiy | 3.Mokytojy angly kalbos Zinios.

mokiniams siekti asmeninés pazangos, teikiama | 4. Ugdymo turinio individualizavimas,
kvalifikuota pagalba. diferencijavimas, suasmeninimas.

5. Sociokultiiring ir karitatyviné mokiniy veikla. | 5. Mokytojy sékmingos veiklos, pasiekimy
6. DraugiSka, palanki mokytis ir tobuléti aplinka. | vieSinimas.

7. Bendradarbiavimas su uZzsienio ir Lietuvos | 6. Gebéjimas iSlaikyti patrauklios ugdymo

aukstosiomis bei kitomis mokyklomis. Istaigos jvaizd] motyvuotiems mokiniams.
8. Gimnazija — Juozo LukSos atminimo | 7. Dalies tévy abejingumas savo vaiky, ypac
puoselétoja, sveikata stiprinanciy mokykly tinklo | sulaukusiy pilnametystés, ugdymuisi ir jo
ir gamtosauginiy mokykly programos naré. rezultatams.

GALIMYBES GRESMES
1. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose. 1. Kauno miesto savivaldybés inicijuojamas
2. Rysiy plétojimas su kitomis ugdymo, Svietimo, | Kauno rajono riby pakeitimas.
kultiiros jstaigomis, universitetais. 2. Silpnai motyvuoty ir neprisiimanciy

3. Informacijos sklaida apie gimnazijos veiklg bei | atsakomybés uz savo elgesj ir mokymosi
pasiekimus elektroningje erdveje ir organizuojant | rezultatus mokiniy atéjimas j gimnazijg.

atviry dury dienas. 3. Dalies tévy abejingumas savo vaiky
4. Vietos bendruomenés bei socialiniy partneriy | ugdymui ir jo rezultatams.

itraukimas j gimnazijos veiklos organizavima. 4. Svietimo sistemoje vykdomos
5. Mokytojy aktyvus dalyvavimas rajono bei | nesubalansuotos reformos.

respublikos profesinéje dalykinéje veikloje. 5. ISoriniy socialiniy negeroviy skverbimasis,
6. Rysiai su buvusiais mokiniais — alumnais. did¢jantis mokiniy, turiniy elgesio, Zalingy
7. STEAM (biotechnologiné pakraipa) ir CLIL | jprociy problemy, skaiCius.

principy diegimas I-II klasése. 6. Mokytojo profesijos prestizo problema.

8. Papildomy 1¢8y, réméjy paieska. 7. Zeméjantis mokiniy ir mokytojy sveikatos
9. Tévy jtraukimas j ugdymo ir kitas veiklas. indeksas.

10. Neformalios mokytojy veiklos gerinancios | 8. Istatyminés bazés, nustatancios konkrecia
tarpusavio santykius ir emocing biiseng. tevy ir pilnameciy mokiniy atsakomybe uz

11. Gera gimnazijos geografiné padétis ir | mokymasi ir elgesj, nebuvimas.




optimalus mokiniy bei klasiy srauty skaicius | 9. Mokytojy amziaus vidurkis, jauny
laiduoja pilny etaty suformavimg ir maksimalaus | specialisty trukumas.

darbo uzmokes¢io  koeficiento  nustatymg | 10. Nepalanki vadovy ir pagalbos mokiniui
mokytojams. specialisty etaty nustatymo metodika.

X. GIMNAZI1JOS VEIKLOS 2020-2022 M. PRIORITETAI

1. Naujy mokymo (-si) strategijy taikymas ugdymo procese.
2. Pozityvi komunikacija ir bendradarbiavimas laiduojantis visy bendruomenés grupiy ir
nariy emocinés kultiiros, pagarbos vieni kitiems ir pasididziavimo gimnazija sinergija.

1. TIKSLAS. Gerinti ugdymo(-si) kokybe.

UZDAVINIAL

1.1.Placiau taikyti pamokose Siuolaikinés vadybos technologijas ir ugdymo strategijas.

1.2.Diegti gimnazijos formaliajame ugdyme ir neformaliajame S$vietime inovatyvius
ugdymo biidus, kurie biity paremti STEAM ir CLIL principais.

1.3. Plétoti inovatyvaus mokytojo profesijai reikalingas kompetencijas.

1.4. Vystyti pozityvig interakcijg kiekvieno mokinio ugdymo(-si) sékmei. Skatinti mokiniy
ir juos atstovaujanciy savivaldos institucijy aktyvy dalyvavima ugdymo proceso tobulinime.

1.5.Skatinti mokiniy ir juos atstovaujanciy savivaldos institucijy aktyvy dalyvavima
ugdymo proceso tobulinime.

2. TIKSLAS. Telkti aktyvia, kurybiska, atsakingg ir besimokanc¢ig bendruomeng.

UZDAVINIAL

2.1. Stiprinti gimnazijos vadovy, pedagoguy, pagalbos specialisty profesinj dialogg ir skatinti
patirties bei sekmés rezultaty sklaida.

2.2. Efektyvinti tévy ir socialiniy partneriy dalyvavimag gimnazijos bendruomenés gyvenime
ir kaitos procesuose.

2.3. Plétoti bendradarbiavimg su jvairiy sri¢iy socialiniais partneriais.

2.4. Stiprinti mokiniy bendruomeniskuma ir atsakinguma.

2.5.Skiepyti pasididziavimg gimnazija, ugdyti visy bendruomenés nariy patriotinius
jausmus bei pilietiSkuma.

3. TIKSLAS. Formuoti saugia, dinamiska, atvira, mokytis jgalinancig aplinka.

UZDAVINIATL:

3.1. I8plésti ugdymo (-si) erdves, skatinan¢ias mokiniy bendryjy kompetencijy
formavimasi.

3.2. Atnaujinti ir modernizuoti mokiniy poilsio erdves.

3.3. Testi gimnazijos IKT bazés atnaujinimo ir kabinety apriipinimo programos
jgyvendinima.



XI. STRATEGINIS PLANAS 2020-2022 METAMS

Prioritetai:

1. Naujy mokymo (-si) strategijy taikymas ugdymo procese.

2. Pozityvi komunikacija ir bendradarbiavimas laiduojantis visy bendruomenés grupiy ir nariy emocinés kulttiros, pagarbos vieni kitiems ir
pasididZiavimo gimnazija sinergija.

1 TIKSLAS. Gerinti ugdymo(-si) kokybe.

y . LESOS IR
UZDAVINIAI PRIEMONES ATSAKINGAS TERMINAI ISTEKLIAI
1.1. Placiau taikyti Ugdymo organizavimas pamokos turinj siejant su realiu | Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
pamokose Siuolaikinés gyvenimu — patirtinis ir savivaldis mokymasis. pavaduotojai ugdymui
vadybos technologijas ir
ugdymo strategijas. Metody jvairove, motyvuojanti mokinius. Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
pavaduotojai ugdymui
Naujoviy diegimas ugdymo procese, skaitmeniniy | Direktorius 20202022 Zmogiskieji
priemoniy tikslingas naudojimas.
Mokiniy mokymosi kriivio optimizavimas integruojant | Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
ugdymo turin;. pavaduotojas ugdymui
Ugdymo (-si) diferencijavimas, individualizavimas ir | Direktoriaus 20202022 Zmogiskieji
suasmeninimas. pavaduotojai ugdymui
Laukiami rezultatai:
1. Metody jvairové skatina mokiniy mokymosi motyvacija, suzadina smalsumg. Teigiamai vertinan¢iy metody jvairove mokiniy dalis (81 %)
padidés 5 %, tévy, teigianciy, kad mokytojai geba suZadinti smalsuma, dalis (71 %) padidés 5 %.
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2. Metodinése grupése mokytojai dalinsis patirtimi apie tikslingg skaitmeniniy priemoniy panaudojimg ugdymo procese ir integracija, ne maziau
kaip 2 kartus per metus kiekvienoje metodingje grupéje vyks diskusijos, bus skaitomi pranesimai ar naudojamos kitos profesinio dialogo formos. Mokiniy,
teigianciy, kad mokytojai pamokas veda Siuolaikiskai ir jdomiai, dalis (43 %) padidés 10%.

3.  Mokytojai mokymasi sieja su gyvenimu. 5 % padidés tévy (69 %) ir mokiniy (43%), teigiamai vertinanc¢iy pamokos ir realaus gyvenimo
sasajas, dalis.

4. Integruoty pamoky organizavimas mazins mokiniy mokymosi kriivi. Mokiniy, vertinanéiy integruoty pamoky naudinguma, dalis (42 %)
padidés 10 %.

5. Mokytojo gebéjimas kelti mokiniams suprantamus ugdymo(-si) tikslus, atitinkancius jy kompetencijas, poreikius ir patirtj garantuoja ugdymo
kokybe, suteikia prielaidas tinkamam ugdymo suasmeninimui. Mokiniy, teigiamai vertinan¢iy jiems keliamy tiksly atitikimg jy kompetencijoms, dalis
(62 %) padidés 8 %, atitikimg kultiirinei patir¢iai bei klasés poreikiams (53 %) padidés 7 %.

()* - skliaustuose nurodytas 2019 m. lapkri¢io mén. jsivertinimo rezultatas.

1.2. Diegti gimnazijos Tvarkos, reglamentuojancios klasiy, kuriose ugdymas | Direktoriaus 2020 Zmogiskieji
formaliajame ugdyme ir vyksta panaudojant STEAM ir CLIL principus, | pavaduotojai ugdymui
neformaliajame Svietime formavima, parengimas. )

Metodiné taryba

inovatyvius ugdymo budus,

kurie biity paremti STEAM

. P Mokytojy kryptingas parengimas darbui su klasémis, | Administracija 2020 Mokymo 1éSos
ir CLIL principais.

kuriose ugdymas vyksta panaudojant STEAM ir CLIL
principus, atitinkamas jy kvalifikacijos tobulinimas.

Programy pasitilos didinimas formaliajame ugdyme | Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
diegiant STEAM ir CLIL principus. pavaduotojas ugdymui

Metodiné taryba
Neformaliojo vaiky Svietimo poreikiy tyrimas, pasialos | Direktoriaus 2021 Zmogiskieji
didinimas — kalbos, menai, technologijos, STEAM | pavaduotojas ugdymui
kryptis.

Laukiami rezultatai:

1. Parengtas tvarkos apraSas, reglamentuojantis klasiy, kuriose ugdymas vyksta panaudojant STEAM ir CLIL principus, formavima.
Vadovaujantis aprasu ir atsizvelgiant j tévy pageidavimus, kasmet suformuojamos 1-3 pirmoky klasés, kuriose ugdymas vyksta panaudojant STEAM ir
CLIL principus.
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2. Parengti aprasai, kaip vykdomas ugdymas panaudojant STEAM ir CLIL principus. Jvairiy poreikiy mokiniams bus sudarytos galimybés
mokytis klasése, kuriose vyksta integralus, j kompleksiskg tikroveés reiskiniy pazinima, pritaikyma ir problemy sprendima kreipiantis mokiniy geb¢jimy
ugdymas bei klasése, kuriose vykdomas dalyko ir kalbos integruotas mokymas(-is). Aprasai reglamentuos pirmyjy ir antryjy klasiy mokiniy ugdymo(-si)
formas ir galimybes.

3. Visi mokytojai, dirbantys klasése, kuriose ugdymas vyksta panaudojant STEAM ir CLIL principus, iSklausys jiems reikalingus mokymus,
1gis reikalingy kompetencijy.

1.3. Plétoti inovatyvaus Mokymai apie Siuolaikiniy mokymo(-si) strategijy | Direktoriaus 2020 Mokymo 1ésos

mokytojo profesijai taikyma jvairiy dalyky pamokose. pavaduotojas ugdymui

reikalingas kompetencijas. . . —
IKT ir iSmaniyjy lenty panaudojimas ugdomajame | Direktoriaus 2020-2022 Mokymo 1¢Sos
procese. pavaduotojas ugdymui
Angly kalbos tobulinimo kursai mokytojams | Direktorius 2020-2021 Jungtinés
dirbantiems pagal CLIL principus ir vedantys pamokas . mokymo ir
angly kalba. Metodiné taryba mokytojy

asmeninés 1€Sos

Mokytojy mokymai jaunosios Kkartos pazinimo, | Direktoriaus 2021-2022 Mokymo léSos
supratimo ir emocinio ugdymo klausimais. pavaduotojas ugdymui

Pagalbos mokiniui
specialistai

Laukiami rezultatai:

1. Ne maziau kaip 30 % mokytojy patobulins savo IKT naudojimo kompetencija, gebés tikslingai pamokose naudoti iSmanigsias lentas,
plansetes, 3D akinius, kt. priemones, dalyvaus mokymuose apie Siuolaikiniy mokymo(-si) strategijy taikyma jvairiy dalyky pamokose, metodinése
grupése bent karta per pusmetj vyks profesiniai dialogai.

2. Ne maziau kaip 30 % mokytojy pagilins savo angly kalbos Zinias (B1 lygio).

3. Nemaziau 50 % mokytojy tobulins savo geb¢jimus didinti mokiniy mokymosi motyvacija, taikant motyvuojancig vertinimo sistema. Vyks
profesiniai dialogai, mokymai §iais klausimais.

4. Mokiniy, pripazjstan¢iy mokytojus savo dalyko profesionalais, dalis (75 %) padidés 5 %, tévy (88 %) padidés 2 %.

5. 10 % padidés mokiniy, teigian¢iy, kad mokytojai pamokas veda Siuolaikiskai ir jdomiai, dalis (43 %). Taip mananciy tévy dalis (81 %)
padidés 4%.
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1.4. Vystyti pozityvia Mokinio individualios paZzangos stebé&jimo sistemos | Direktoriaus 2020-2021 Zmogiskieji
interakcija kiekvieno tobulinimas, stebéjimo rezultaty panaudojimas ugdymo | pavaduotojai ugdymui
mokinio ugdymo (-si) rezultaty gerinimui. '
sekmei. Metodin¢ taryba
Dialogas su tévais siekiant mokinio pazangos ir | Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
ugdymosi sékmés. pavaduotojas ugdymui
Klasiy vadovai
1.5. Skatinti mokiniy ir juos | Mokiniy jtraukimas j formaliojo ugdymo turinio | Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
atstovaujanciy savivaldos formavimg, ugdymo  proceso planavimg ir | pavaduotojas ugdymui,
institucijy aktyvy organizavima. neformaliojo Svietimo
dalyvavimg ugdymo organizatorius
proceso tobulinime. . . . —
Mokiniy jtraukimas j neformaliojo $vietimo turinio | Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji

formavima,
organizavima.

planavimag  ir

ugdymo  proceso

pavaduotojas ugdymuli,
neformaliojo Svietimo
organizatorius

Laukiami rezultatai:

1. Mokinio individualios pazangos stebéjimo sistema atnaujinta, atlikta poveikio priemoniy efektyvumo analize.
2. 5% daugiau mokiniy palankiai vertins mokytojy naudojamy vertinimo budy efektyvuma (84 %).

3. Gaunami jvertinimai pamoky metu, diagnostiniy testy rezultatai mokinius skatins siekti paZzangos. 5 % padidés palankiai vertinanciy
diagnostiniy testy rezultaty poveikj mokiniy dalis (64 %), 5 % padidés teigiamai vertinan¢iy per pamokas gauty jvertinimy pazangos siekio poveikj mokiniy

dalis (71 %) ir 5 % — tévy dalis (72 %).

4. Vyks aktyvesnis bendradarbiavimas su mokiniy tévais skatinant mokiniy pazanga. 5 % padidés mokytojy palankiai vertinanciy tévy ir
p ytojy p y tevy

gimnazijos bendradarbiavima dalis (71 %).

5. 5% padidés tévy, palankiai vertinan¢iy i§ gimnazijos gaunamos informacijos apie vaiko pazangg kiekj ir kokybe, dalis (83 %), 6 % daugiau

tévy vertinimo sistemos taps aiSkesnés ir suprantamesnés (74 %).
6. Didés mokiniy savarankiSkumas, atsiskleis nauji gebéjimai, formuosis naujos kompetencijos.




13

2 TIKSLAS. Telkti aktyvia, kiirybiska, atsakingg ir besimokancig bendruomeng.

UZDAVINIAI PRIEMONES ATSAKINGAS TERMINAI | LESOS IR ISTEKLIAI
2.1. Stiprinti Mokytojy kolegialumo skatinimas, profesinio dialogo | Metodiné taryba 2020-2022 Zmogiskieji
gimnazijos vadovy, | gerosios patirties sklaidos klausimais organizavimas,
pedagogy, pozityvus tarpusavio bendradarbiavimas.
pagalbos ____ I
specialisty Darbuotojy motyvavimo ir skatinimo sistemos tobulinimas. Dlrektorlal_JS 2021 Zmogiskieji
profesinj dialoga ir pavaduotojos ugdymui
skatinti patirties bei
s¢kmés rezultaty
sklaida. Mokytojy komandos stiprinimas, mokytojy lyderystés | Administracija 2020-2021 Mokymo 1éSos

1giidziy formavimas.
Gimnazijos metodinés veiklos tobulinimas. Metodin¢ taryba 2020-2022 Zmogiskieji

Laukiami rezultatai:

1. Bendruomenés santykiai grindziami geranoriskumu ir kolegialia pagalba. 10 % padidés palankiai §ig sritj vertinan¢iy mokytojy dalis (77 %).

2. Profesinis dialogas vyks intensyviau ir produktyviau — bent kartg per pusmetj mokytojai dalinsis patirtimi apie renginiy scenarijy raSyma,
teiks pagalba rengiant praneSimus, projektus (praktinés projekty valdymo ir inicijavimo, planavimo, kontrolés ir uzdarymo zinios), vyks viesojo kalbéjimo
mokymai, dalijimasis patirtimi dokumenty rengimo ir valdymo klausimais. Mokytojai mokysis drauge ir vieni i§ kity. Palankiai bendradarbiavima su

kolegomis vertinan¢iy mokytojy dalis (83 %) padidés 5 %.
3. Sustiprés gimnazijos bendruomenés vieningumas, noras siekti bendry tiksly. Mokytojy, teigiamai vertinan¢iy gimnazijos bendruomene kaip
komanda, dalis (71 %) padidés 5 %.

2.2. Efektyvinti Tévy Svietimo organizavimas atsizvelgiant j tévy poreikius ir | Direktoriaus 20202022 2 % léSos
tévy ir socialiniy gimnazijos strateginius bei metinés veiklos tikslus. pavaduotojai ugdymui
partneriy
dalyvavimag Tévy skatinimas bendradarbiauti su gimnazija: atnaujinama ir | Direktoriaus 2020-2021 Zmogiskieji
gimnazijos skatinama Tévy tarybos veikla. pavaduotojai ugdymui
bendruomenés
gyvenime ir kaitos | Téevy — jmoniy vadovy ir verslininky — paramos fondo | Direktorius 2022 Réméjy tikslinés 1éSos
procesuose. gimnazijos jnovatyviy veikly ir gerai besimokanc¢iy mokiniy, | Gimnazijos tarybos
kurie garsina gimnazijg kiirimas. pirmininkas
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Laukiami rezultatai:

1. Tévai labiau jsitrauks j procesus, vykstan¢ius gimnazijoje. 10% padidés tévy, teikian¢iy gimnazijos veiklos gerinimo pasitilymus, dalis (66 %).

2. Vyks aktyvesnis bendradarbiavimas su mokiniy tévais skatinant mokiniy pazangg. 10% didesné mokytojy dalis (57 %) teigs, kad tévai
jsitraukia j mokiniy ugdyma, 5 % didesné mokytojy dalis palankiau vertins tévy ir gimnazijos bendradarbiavima (71 %).

3. 5% padidés tévy, palankiai vertinan¢iy gimnazijoje organizuojamus tévy $vietimo renginius, dalis (80 %).

4. 10 % didesné tévy dalis (2018/2019 m. m. — 25 %) dalyvaus gimnazijoje organizuojamuose pedagoginio tévy $vietimo renginiuose.

5. Sukurtas paramos fondas sudarys salygas i$ tiksliniy réméjy paramos 1éSy finansuoti inovatyvias gimnazijos veiklas ir skatinti bei finansiskai
remti gabius, gerai besimokancius ir perspektyvius mokinius.

2.3. Efektyvinti Ugdymo proceso jvairovés didinimas — rySiy su buvusiais | Direktoriaus 2020 Zmogiskieji
bendradarbiavima | mokiniais, dabar sékmingais zmonémis, uzmezgimas ir | pavaduotojas ugdymui

Su jvairiy sriciy palaikymas. Alumny klubo jkiirimas.

socialiniais i i i,
partneriais. Bendradarbiavimo  sutaréiy su  Garliavos  Jonuciy | Direktorius 2020 Zmogiskieji

progimnazija, Garliavos A. Mitkaus pagrindine mokykla
pasirasymas.

Partnerystés rySiy su Garliavos bendrojo ugdymo | Pavaduotojai ugdymui | 2020-2022 Zmogiskieji

mokyklomis plétojimas ir palaikymas. ‘
Metodin¢ taryba

Mokiniy sudominimas, motyvavimas j ugdymo procesg | Ugdymo karjerai 2021-2022 Zmogiskieji
jtraukiant universitetus, verslo ir socialinius partnerius, | koordinatorius

paramos pritraukimas, susitikimai su jdomiais Zmonémis. .
Mokytojali

Laukiami rezultatai:

1. Renginiai su buvusiais mokiniais (alumnais) skatins mokiniy mokymosi motyvacija. 8 % daugiau mokiniy pripazins rySiy su buvusiais
mokiniais naudingumg ir teigiamg poveikj (67 %).

2. Padidés mokiniy mokymosi motyvacija, pagerés mokiniy gebéjimas spresti problemas, mokiniai labiau vertins iSsilavinimg ir mokymosi
svarbg. Mokytojy, teigiamai vertinan¢iy mokiniy poziiir] j mokymosi ir i$silavinimo vertg, dalis (56 %) padidés 10 %.

3. Mokiniai gebés tikslingai pasirinkti ugdymosi sritis, daugiau démesio skirs karjeros planavimui. Teigiamai §] mokiniy bruozg vertinanciy tévy
dalis (77 %) padidés 5 %, mokytojy dalis (35 %) padidés 10 %.
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2.4. Stiprinti Lankomumo ir drausmés taisykliy atnaujinimas. Gimnazijos | Direktoriaus 2020 Zmogiskieji
mokiniy vidaus tvarkos, mokinio taisykliy, drausmés ir mokymo (-Si) | pavaduotojos ugdymui
bendruomeniSkuma | sutartyje nustatyty susitarimy uztikrinimas. o .
ir atsakinguma. Mokytojy ir mokiniy
tarybos, bendruomené
Samoningumo,  pilietiSkumo  ugdymas, savanorystés | Direktoriaus 20202022 Zmogiskieji
skatinimas, mokiniy tapatumo jausmo skatinimas. pavaduotojos ugdymui
Klasiy vadovai
Mokiniy savivaldos stiprinimas bei savarankiskos veiklos Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
skatinimas. pavaduotojas ugdymui
Neformaliojo $vietimo
vadovas
Mokiniy tarybos
pirmininkas
Mokiniy skatinimo sistemos tobulinimas. Direktoriaus 2021 Zmogiskieji

pavaduotojas ugdymui

Mokiniy tarybos
pirmininkas

Laukiami rezultatai:
1. Pagerés lankomumo rezultatai. 5 % sumazés be pateisinamos prieZasties praleidziamy pamoky skaic¢ius tenkantis vienam mokiniui per mokslo

metus (2018-2019 m. m. — 19 pamoky).
2. Mokiniai laikysis sutarty elgesio taisykliy pamokoje. 5 % padidés mokytojy, §j kriterijy vertinanc¢iy teigiamai, dalis (54 %).
3. 7% padidés tévy, teigianciy, kad mokytojai puikiai valdo klaséje vykstancius procesus, dalis (63 %).

4. Padidés mokytojy, teigiamai vertinan¢iy mokiniy gebéjimg valdyti save stresinése situacijose, dalis (56%) 10%. Teigiamai vertinanciy tévy

dalis (78 %) padidés 5 %.

5. Mokiniai taps aktyvesni, atsakingesni, noriai dalyvaus mokiniy savivaldoje. 5 % padidés mokiniy, teigiamai vertinanc¢iy gimnazijoje galimybg

ugdyti savo lyderystés gebéjimus, dalis (69 %).
6. 5 % padidés mokiniy, jaucianciy, kad mokytojai jais pasitiki ir juos vertina kaip lyderius, dalis (75 %).
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7. 20 % padidés mokiniy, dalyvaujanéiy gimnazijos savivaldos rinkimuose, dalis (33 %), 5 % padidés dalis (80 %) mokiniy, teigianciy, kad
gimnazijos mokiniy savivalda reikalinga, ji keiia gimnazijos gyvenima. Aktyvesne taps klasés mokiniy savivalda, 10 % padaugés mokiniy, teigiamai
vertinanciy savo klasés savivalda, dalis (62 %).

8. Sustiprés mokiniy tapatumo jausmas, jie jausis Visaverciais gimnazijos bendruomenés nariais ir Seimininkais. 5 % padidés mokiniy,
gimnazijoje labai gerai besijau¢ianciy (,,jauciuosi savas‘), dalis (80 %).

9. Aktyviau ims veikti gimnazijos mokiniy taryba; aktyvis ir visuomeniSki mokiniai kryptingiau bus skatinami uz savo veiklas ir pasiekimus.

2.5. Skiepyti Renginiy ciklas, skirtas Juozo LukSos-Daumanto gimimo | Direktorius 2021 2 % 1ésos
pasididziavima 100-yjy ir zaties 70-yjy metinéms. . ) o

Juozo LukSos-Daumanto gimimo 100-yjy ir zaties 70-yjy

visy bendruomenés R
metiniy minéjimas.

; e Neformaliojo $vietimo Aplinkos 1éSos
nariy patriotinius

organizatorius

jausmus bei
pilietiSkuma. Renginiy ciklas, skirtas gimnazijos 30-ties mety jubiliejui | Direktorius 2022 2% lésos
paminéti. ] .
Pavaduotojas ugdymui Réméjy 1ésos
Gimnazijos 30-me¢io minéjimas. Gimnazijag baigusiy o )
mokiniy (laidy), alumny susitikimai. Neformaliojo Svietimo Aplinkos 1¢Sos

organizatorius

Laukiami rezultatai:

1. Sudaryta darbo grupé J. LukSos Daumanto gimimo 100-yjy metiniy pamin€jimo renginiy planui parengti ir jgyvendinti. I$leistas leidinys apie
Juoza Luk§g-Daumantg ir jo atminimo jamZzinimg. Organizuoti susitikimai su istorikais, kariais, Sauliais, surengtos filmy, rezistencijos tematika, perzitiros.
Renginiuose dalyvaus 90 % gimnazijos bendruomenés nariy (mokytojy ir mokiniy).

2. Sudaryta darbo grupé gimnazijos jkiirimo 30-mecio jubiliejaus renginiy ciklo planui parengti ir jgyvendinti. Parengtas ir i§leistas leidinys apie
gimnazijg, pagaminti speciallis suvenyrai ir apdovanojimai, organizuoti susitikimai su buvusiais mokiniais, alumnais. Renginiuose dalyvaus 90 %
gimnazijos bendruomenés nariy (darbuotojy ir mokiniy).

3 TIKSLAS. Kurti saugia, dinamiska, atvira, mokytis jgalinancig aplinka.

y . LESOS IR
UZDAVINIAI PRIEMONES ATSAKINGAS TERMINAI .
ISTEKLIAI
3.1.Efektyviau Neformaliojo Svietimo ir ugdymo karjerai specialisto paieska, | Administracija 2020 Zmogiskieji
iSnaudoti ugdymo | jdarbinimas.
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(-si) erdves ir
veiklas mokiniy
galimybiy
atsiskleidimui,
reikiamy
kompetencijy
jgijimui.

Kultiiros paso programy ir pazintiniy veikly programy kryptingas | Administracija 2020 Zmogiskieji
panaudojimas.
Netradiciniy darbo formy panaudojimas siekiant didinti mokiniy | Metodiné taryba 2020-2022 Kultiiros paso
asmening kultiiring ir pilieting brandg bei gebéjima mokytis ir programos, pazintinei
kompetencijas. mokiniy veiklai skirtos

ir 2 % léSos
Ugdymo karjerai sistemos tobulinimas. Planingas netradiciniy | Ugdymo Kkarjerai 2020-2022 Zmogiskieji
pamoky organizavimas socialiniy partneriy mokomosiose | koordinatorius
erdvése. )

Metodin¢ taryba

Tarptautinis Erasmus+KA229 projektas ,,MyGranny*sdishes®. Direktorius 2020-2021 Projekto 1éSos
Nyderlandy WeertHetCollege gimnazijos ir Garliavos Juozo | Direktorius 2020-2022 Mokiniy tévy 1éSos
LukSos gimnazijos mokiniy bendradarbiavimo projektas ,,Europa e n o e
misy namai“. Tarptautiniai mokiniy mainai su Nyderlandy Reémejy ir 2 % lesos
WeertHetCollege.
Tarptautinis e-Twinning projektas ,,LeavesofEternalWisdom”. | Direktorius 2020 Projekto 1¢3os
Tarptautinis e-Twinning projektas ,,Netipiné aplinka ir vaiky Direktorius 2020 Projekto 1éSos
kiirybisSkumo plétote®.
,Atypicalenvironmentandthedevelopmentofchildren'screativity".
Tarptautinis E-Twinning projektas ,» Tarpkulttrinés | Direktorius 2020 Projekto 1&Sos 2 %

komunikacijos jgiidziy tobulinimas ir jy integravimas uzsienio
kalby ir kity dalyky pamokose tarp VDU ir Kauno r. Garliavos
Juozo LukSos gimnazijos” (WorldUniversities to Schools2020
m.).

1€Sos ir kity réméjy
1€Sos
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Laukiami rezultatai:

1. Gimnazija tikslingai jsisavins 90 % kultiiros paso programoms ir transporto i§laidoms skirty 1ésy.

2. 4 % padidés palankiai vertinan¢iy edukaciniy isvyky daznuma mokiniy dalis (76 %).

3. Patobulinus ugdymo karjerai sistemg, mokiniai gebés tikslingai pasirinkti ugdymosi sritis, daugiau démesio skirs karjeros planavimui.
Teigiamai §] mokiniy bruoza vertinanciy tévy dalis (77 %) padidés 5 %, mokytojy dalis (35 %) padidés 10 %.

4. Mokiniai jaus didesn¢ atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus ir jy gerinimg. Teigiamai §] mokiniy gebéjimag vertinan¢iy mokytojy dalis
(47 %) padidés 10 %.

3.2. Atnaujinti ir Poilsio erdviy gimnazijos kiemelyje praplétimas. Direktoriaus 2020 Aplinkos ir
modernizuoti pavaduotojas dikio 2 % lésos
mokiniy poilsio reikalams
erdves. Mokiniy jtraukimas j gimnazijos erdviy apipavidalinimg ir Direktoriaus 2020-2022 Zmogiskieji
puoseléjima. pavaduotojas
Projekty, konkursy, skirty mokyklos apipavidalinimui, ugdymui ir
organizavimas. neformaliojo
Svietimo
organizatorius
Poilsio-tylos zony jrengimas gimnazijos patalpose. Direktoriaus 2022 Aplinkos ir
pavaduotojas tikio 2 % léSos
reikalams

Laukiami rezultatai:

1. 15 % padidés mokiniy, besijau¢ianciy gimnazijos kairéjais ir $eimininkais, dalis (56 %).

2. 10 % daugiau mokiniy jsijungs j gimnazijos erdviy puosybg ir dekoravima (67 %).

3. 10 % didesné mokytojy dalis (74 %) skatins mokinius jsijungti ] mokyklos erdviy projektavimg, dekoravimg. 5 % didesné mokiniy dalis
(76 %) jausis galintys kurti ir jgyvendinti savo sumanymus.

4. Jrengta poilsio erdvé (Sachmaty aikstelé, stalas, suoliukai, pavésiné) gimnazijos kiemelyje.

5. Atnaujintas poilsio kambarys mokiniams.

3.3. Testi Kabinety, kuriuose néra stacionarios IT technikos, apripinimas | Direktoriaus 2020-2021 Mokymo 1éSos
gimnazijos IKT IT jranga. pavaduotojas iikio
bazés atnaujinimo reikalams
ir kabinety i i
apriipinimo IT jrangos skaitykloje atnaujinimas. Direktoriaus 2021 Mokymo léSos
programos pavaduotoj as ukio

reikalams
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igyvendinima, Laboratorijy, sportinio inventoriaus atnaujinimas. Direktoriaus 2022
duomeny bazés pavaduotojas
skaitmenizavima. ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas tikio

Mokymo 1éSos

operatorius, sekretoré

reikalams
Bibliotekos fondy ir gimnazijos duomeny bazés Bibliotekininke, 2020-2022 Mokymo 1éSos
skaitmenizavimas. kompiuteriy jrangos Aplinkos 1¢Sos

2.
3.
4

Laukiami rezultatai:
1.

Pilnai jrengti ir apripinti IT jranga bei kitomis mokymo priemonémis visi mokomieji kabinetai.

Papildomai nupirkta 4 iSmaniosios lentos, pakeisti naujais visi stacionartis kompiuteriai mokymo kabinetuose.
Atnaujinta IT jranga skaitykloje (4 kompiuteriai).

Baigti skaitmenizuoti gimnazijos vadovéliy ir knygy fondai bei pagrindiniai gimnazijos dokumentai.

Gimnazijos strateginis planas jgyvendinamas 2020, 2021, 2022 metais rengiant gimnazijos veiklos plang, kuriame numatomos konkrecios
priemongés strateginiams tikslams ir uzdaviniams pasiekti. Strateginio plano tiksly jgyvendinimas matuojamas vieng karta per metus — baigiantis

XI1. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR JGYVENDINIMO STEBESENA

kalendoriniams metams — analizuojant metinio veiklos plano jgyvendinima, stebint laukiamy rezultaty rodiklius, lyginant juos su 2019 m. rodikliais.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdo direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio plano jgyvendinimo stebésenos darbo grupé.
Stebésenos grupé, gimnazijos direktorius, pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina ar gimnazija jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai jvykdeé
pavestus uzdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios. Gimnazijos bendruomené taip pat gali stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai

tikslai ir gali teikti sitilymus bei pageidavimus.

Strateginio plano stebésenos grupé, atlikusi veiklos plano jgyvendinimo analizg, organizuoja bendruomenés susirinkimg, kuriame pateikia
siilymus dél strateginio plano koregavimo. Strateginio planavimo grup¢, atsizvelgdama ] sitilymus kiekvieny mety sausio ménesj gali patikslinti ir

koreguoti strateginj plana.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos duomenys pateikiami stebésenos lenteléje. Si lentelé pildoma kiekvienam tikslui. Respondentai

zymimi: M — mokiniai, T — tévai, P — pedagogai.
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Uzdavinys

Rodiklis

Teigiamai rodiklj
vertinanc¢iy respondenty
skaicCius (%)

Planuojamas
pokytis (%)

Pastabos




