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............................... MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
(dalyko pavadinimas)
I.SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Bendrojo ugdymo (mokymo) programos ...........ccceeereereereereeneenes mokytojas.
(dalyko pavadinimas)

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos (toliau—
Gimnazija) direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal jam priskirtas funkcijas
(direktoriaus pavaduotojy funkcijos reglamentuotos direktoriaus jsakyme ,,Dél gimnazijos
administracijos nariy — direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui bei itikio reikalams
kuruojamy sriciy ir funkcijy patvirtinimo*).

11.SKYRIUS
SPECIALUS IR KITI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. igijes aukstajj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg. Dirbti mokytoju pagal bendrojo
ugdymo programas gali asmuo, jgijes aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg) ir baiggs savo déstomo dalyko studijy programg ne
zemesniu kaip bakalauro laipsniu (turintis pedagogo kvalifikacija ir baiges mokomajj
dalyka/ugdymo programa, atitinkancia studijy arba dalyko/pedagoginés specializacijos modulio
programa);

4.2. turéti dalykinj pasirengima pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
nustatytus reikalavimus;

4.3. turéti skaitmeninio raStingumo geb¢jimus ir kompetencijas pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatytus reikalavimus;

4.4. gerai mokantis lietuviy kalbg. Lietuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos
Respublikos teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

4.5. mokantis ne maziau kaip vieng uzsienio kalba, 1§ kuriy bent viena yra Vakary Europos
valstybés kalba, kurios mokéjimas jvertintas B1 lygiu;

4.6. atitikti kitus specialius reikalavimus:

4.6.1. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme;

4.6.2. pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma (tame tarpe darba su specialiuosius
poreikius turin¢iais vaikais) reglamentuojancius teisés aktus;

4.6.3. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje;

4.6.4. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

4.6.5. pagal savo pareigas ir kompetencija vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos



Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy sauga ir sveikatg, Svietimg, ugdyma ir mokytojo veikla, jvairias ugdymo,
specialigsias bei | dalyka integruotas programas ir Siuos dokumentus vykdyti;

4.6.6. turéti pirmos pagalbos teikimo jgiidzius, gebéti atlikti buitiniausius Zmogaus saugos
veiksmus ir suteikti medicining pagalba.

111.SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Gimnazijos mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. jgyvendina valstybing, regioning Svietimo politika, laikosi Svietimo, mokykly,
mokytojy veiklg bei mokiniy ugdyma reglamentuojanciy teisé€s akty, kity steigéjo ir gimnazijos
vadovo patvirtinty tvarky, strateginiy bei metinés veiklos plany, nustatyty ir patvirtinty gimnazijos
ir personalinés veiklos darbo grafiky;

5.2. garantuoja gimnazijos veiklos bei ugdymo plany jgyvendinimg, savo pareigy
vykdyma, geros kokybés ugdyma ir jvairiy mokymo strategijy igyvendinima;

5.3. laiduoja mokiniy pasirinkimy bei poreikiy tenkinima, kity su Svietimu ir ugdymu
susijusiy paslaugy teikimg, uztikrina ugdytiniy mokymo (-si) rezultaty ir paZzangos siekimo,
fiksavimo bei rezultaty tobulinimo priemoniy jgyvendinima, pedagoginés pagalbos ir konsultacijy
teikima;

5.4. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tevams (jtéviams, globéjams ar ripintojams), bendrapilie¢iams, kity rasiy, tautybiy ir tikéjimy
Zmonémes;

5.5. padeda mokiniams atpaZzinti istorines ir ideologines klastotes, formuoja jy supratima
apie nacionalinj ir gyventojy sauguma, kraSto gynyba bei biitinybe nepasiduoti ar net pasiprieSinti
jvairioms antivalstybinéms bei antitautinéms provokacijoms;

5.6. uztikrina ugdomy mokiniy fizinj, psichologinj ir emocinj saugumag, ugdo jy sveikos
gyvensenos jgiidzius, propaguoja sveika gyvenseng ir mityba, nepakantumg nikotino, alkoholio ir
kity kvaiSaly vartojimui, geb¢jimg atsispirti kitiems kenksmingiems ir sveikata zalojantiems
veiksniams;

5.7. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy; nesaliskai
vertina mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie mokymosi pazanga;

5.8. sistemingai planuoja savo veiklg, pasirengia pamokoms, neformaliojo $vietimo
uzsiémimams ir juos tinkamai organizuoja;

5.9. ugdo remdamasis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais;

5.10. pagal mokiniy gebéjimus, galimybes ir poreikius individualizuoja ir diferencijuoja
ugdymo turinj, konsultuoja ir suteikia pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaiko jiems dalyko programg, turinj, metodus;
organizuoja mokiniy edukacing veikla uz Gimnazijos riby;

5.11. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Gimnazijos veiklos bei ugdymo planus
(programas), dalyvauja veiklos kokybés jsivertinimo veikloje, jvairiuose Gimnazijoje
organizuojamuose institucijos, savivaldybés, respublikos ir tarptautinio lygmens projektuose,
apklausose, tyrimuose, rengia savo veiklos ir kity priskirty funkcijy bei veikly ataskaitas, duomeny
suvestines;

5.12. laikosi gimnazijos darbo tvarkos ir rezimo, j darba (pamokas ir kitus tarifikuotus
kontaktinius renginius) atvyksta ne véliau kaip 10 min. iki jo pradzios, dirba pagal direktoriaus
patvirtintus bendrus ir personalinius tvarkaras¢ius bei grafikus bei pedagoginés veiklos apskaitos
dokumentus: laikosi bendryjy ir direktoriaus patvirtinty individualiyjy programy, ilgalaikiy teminiy
plany; laiku pateikia pedagoginés ir bendruomeninés veiklos, mokiniy ugdymo ir mokymo rezultaty
atskaitas, suvestines; nuolat apie mokymo (-osi) rezultatus informuoti mokinius; laiku ir tinkamai



pildo Gimnazijoje naudojamg elektroninj mokiniy dienyna, vykdo serganciy ir gimnazijos
nelankan¢iy mokiniy apskaita;

5.13. informuoja tévus (jtévius, globéjus ar ripintojus) apie jy vaiko biuklg, ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma, elges; ir kt.);

5.14. dalyvauja brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo,
diagnostiniy testy organizavimo, vykdymo, taisymo, vertinimo ir kitose Gimnazijos direktoriaus
sudarytose darbo grupése, komisijose, Gimnazijos mokytojy ir mokiniy tévy susirinkimuose,
savivaldos institucijy, administracijos organizuojamuose posédziuose, metiniuose veiklos
vertinimo pokalbiuose;

5.15. dalyvauja olimpiady, konkursy organizavimo, uzduoc¢iy sudarymo, vykdymo ir
vertinimo komisijose;

5.16. pastebejes ar jtargs mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg
veikian¢iy medziagy nedelsiant informuoja Gimnazijos vadovus, pagalbos mokiniams specialistus;

5.17. dirba alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo, smurto ir
patyCiy prevencinj darba, Svie€ia tévus ir visuomeng psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
prevencijos klausimais.

5.18. laikosi Gimnazijos nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbo sutarties, Sio
pareigybés apraso ir kity Gimnazijoje nustatyty tvarky, aprasy, kity lokaliy teisés akty reikalavimy
bei teiséty Gimnazijos vadovy reikalavimy;

5.19. laikosi auksty elgesio etikos reikalavimy, nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo,
tvarkarasciy, asmeniniy ir darbovietéje nustatyty grafiky, asmens duomeny apsaugos, drausmeés bei
darbo kokybés reikalavimy; darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisriné€s ir civilinés saugos,
higienos normy reikalavimy;

5.20. ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia pasikeitusig asmenine¢ informacija, turincia
itakos darbo santykiams (sveikatos bukle, kontaktiné informacija, saskaitos, j kurig mokamas darbo
uzmokestis, informacija ir kt.).;

5.21. laikosi mokslo metams skirty valandy kontaktinei veiklai vykdyti bei veiklai
bendruomeninei atlikti paskirstymo proporcijy, dirbti nustatytoje darbo vietoje pagal i§ anksto
sudarytus bei direktoriaus patvirtintus planus, grafikus ir tvarkarascius;

5.22. dirbdamas klaséje/grupéje:

5.22.1. planuoja ir organizuoja klasés/grupés veiklg gimnazijoje ir uz jos riby, vykdo
mokiniy mokymosi ir elgesio, lankomumo stebéseng, smurto, patyCiy, svaigaly ir kity
psichotropiniy medziagy vartojimo prevencijg bei atlieka savalaike korekcija, teikia kita savalaike
pagalbg ugdytiniams;

5.22.2. bendrauja ir bendradarbiauja su klaséje/grupéje dirbanciais mokytojais ir Svietimo
pagalbg teikianciais specialistais mokiniy ugdymo klausimais;

5.22.3. bendrauja, bendradarbiauja su klasés/grupés mokiniy tévais (jtéviais, globéjais ar
ripintojais), kartu su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

5.22.4. organizuoja ir vykdo reikiamus saugaus elgesio, zmogaus saugos instruktazus,
reguliariai pildo duomeny skiltis skirtas klasés vadovui, neformaliojo Svietimo mokytojui, tvarko
visg kitg su priskirta klase/grupe susijusiag dokumentacija (asmens bylas, lankomumo, pasiekimy,
socialinés veiklos atlikimo suvestines), garantuoja teisingy duomeny pateikima iSsilavinimo
pazyméjimy bei brandos atestaty bei kity pazymy iSraSymui;

5.22.5. vykdo kitas klasés vadovo (mokytojo, kuriam priskirta klasé) funkcijas, kurios
reglamentuotos Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy aprase;

5.23. vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka teikia informacijg ir atsiskaito direktoriui
arba jo jgaliotiems asmenims uz atliktg veikla bei uzduo¢iy jgyvendinima;

5.24. bendradarbiauja su kitais Gimnazijos darbuotojais, dirba komandoje, sprendzia
iSkilusias problemas ir konfliktus, Zino gaisrinés saugos, civilinés saugos ir darbuotojy saugos ir
sveikatos, higienos reikalavimus, jy laikosi bei to reikalauja i§ mokiniy;

5.25. tinkamai organizuoja ir tvarko jam suteiktas mokiniy mokymo ir ugdymo patalpas,
skirta inventoriy, suteiktas mokymo ir kitas priemones;



5.26. Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose ir Gimnazijoje nustatyta tvarka
kelia savo kvalifikacijg ir tobulina turimas kompetencijas, pagal suteiktg kvalifikacing kategorija
vykdo metoding veiklag Gimnazijoje ir uz jos riby ir ja mokslo mety bei kalendoriniy mety pabaigoje
jsivertina,

5.27. reprezentuoja Gimnazija ir aktyviai dalyvauti organizacijos gyvenime,
bendruomenés renginiuose Gimnazijoje ir uz jos riby; zino mokiniy kelioniy bei iSvyky
organizavimo tvarkg ir vadovaujasi Vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasu;

5.28. rupinasi asmenine ir bendra Gimnazijos reputacija bei jvaizdziu, nevieSina
Gimnazijos konfidencialios informacijos, saugo prisijungimo prie Gimnazijos elektroniniy
laikmeny ir duomeny slaptazodzius, kitus konfidencialius duomenis apie gimnazijg ir jos
darbuotojus;

5.29. gaves informacija apie krize Gimnazijoje, nedelsiant informuoja direktoriy, o jam
nesant — direktorius pavaduotojg ugdymui;

5.30. uztikrina mokiniy saugumg. Gimnazijos mokytojas, jtargs ar pastebéjes Zodines,
fizines, socialines patyc€ias, smurta:

5.30.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus;

5.30.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi,
Gimnazijos nuostatas, mokinio elgesio taisykles ir atsakomybe;

5.30.3. informuoja patyrusio patycias, smurtag mokinio klasés mokytoja ir/ar klasés vadova
ir/ar pagalbos mokiniams specialistus apie jtariamas ar jvykusias patycias;

5.30.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar Gimnazijos darbuotojus, direktoriy)
ir/ar institucijas (policija, gelbéjimo tarnybos, pirmos pagalbos tarnyba ir kt.);

5.30.5. jtargs ar pastebéjes patycias elektroningje erdvéje arba gaves apie jas praneSima
iSsaugo vykstanciy patyCiy elektroninéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas imasi reikiamy
priemoniy paty¢ioms sustabdyti, surenka informacijg apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus, informuoja (pageidautina rastu) patycias patyrusio mokinio
klasés mokytoja, ir/ar klasés vadova ir/ ar pagalbos mokiniams specialistus ir/ar Gimnazijos
vadovus apie patycias elektroninéje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

5.31. nekasdienius su darbo procesu ir Gimnazijos veikla susijusius veiksmus atlieka tik
suderings su direktoriumi;

5.32. nedelsiant informuoja direktoriy apie kiekvieng nekasdieninj su Gimnazijos veikla,
darbo tvarka, darbo procesu (ir pan.) susijusj atvejj;

5.33. direktoriaus nurodymu pavaduoja kitg darbuotojg ir vykdo pavaduojamo darbuotojo
pareiginius nuostatus;

5.34. Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty ir Gimnazijos lokaliy teisés akty nustatyta
tvarka vykdo mokyma namuose;

5.35. tikrinasi sveikatg Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty ir Gimnazijos lokaliy
teisés akty nustatyta tvarka ir medicining knygel¢ ar medicining pazyma su galiojancia sveikatos
prieziliros jstaigos Zyma apie tinkamumg darbui pristatyto Gimnazijos nurodytam atsakingam
darbuotojui;

5.36. nebiina ir nedirba apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy bei kity psichika veikianciy
medziagy bei nevartoja alkoholio, narkotiniy, psichika veikian¢ias medziagy, nertiko darbo metu ir
nedarbo metu Gimnazijos patalpose ir teritorijoje;

5.37. vykdo direktoriaus ir/arba jgalioto asmens pavestas tarnybines uzduotis, pavedimus
bei vykdo teisétus nurodymus, net jei nurodymai neiSvardinti kaip darbo funkcija Siame pareigybés
aprasyme, taciau 1§ esmés darbo funkcijoms nepriesStarauja;

5.38. pareigos ir funkcijos vadovaujant klasei, organizuojant neformalyji Svietimg ir
mokiniy uzklasing bei uZzmokykling veikla, organizuojant mokomuyjy kabinety ir ugdymo centry
veikla, nustatytos Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy
apraSe ir yra privalomos vykdyti;



5.39. kitos funkcijos su konkreciais darbo kriiviais ir veikly bendruomenei valandomis yra
nustatytos asmeniniame priede, kuris pridedamas prie $io pareigybés aprasymo;

5.40. priedas su darbuotojo darbo kriiviu yra sudaromas vieneriems mokslo metams ir yra
neatsiejama Sio pareigybés aprasymo dalis.

IV.SKYRIUS
TEISES

6. Susipazinti su vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo kaip mokytojo ir kaip
konkretaus asmens veikla, sitlyti vadovybei budus, kaip tobulinti darba, susijusj su Siuose
nuostatuose numatytomis pareigomis.

7. Gauti kokybiskas ir saugias naudoti darbo priemones, reikalingas savo pareigy
atlikimui.

8. Ginti paZeistas savo teises ar teis€tus interesus.

9. IS Gimnazijos administracijos gauti informacija, reikalingg mokytojo pareigy
atlikimui.

10. IS Gimnazijos administracijos reikalauti ir gauti pagalba, reikalingg mokytojo pareigy
atlikimui.

11. Naudotis Gimnazijos elektroninio rysio ir telekomunikacijy priemonémis darbo
funkcijoms vykdyti.

12.  Gimnazijos nustatyta tvarka ir sglygomis dalj savo funkcijy ir pareigy atlikti ne
tiesioginio darbo vietoje.

13. Suzinoti apie darbo aplinkoje esanCius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius.

14.  Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams, etikos ir moralés principams ir kitaip ginti savo interesus jstatymy numatyta tvarka.

V.SKYRIUS
ATSAKOMYBE

15. Gimnazijos mokytojas atsako uz:

15.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy, pareigybés apraSo ir patvirtinto personalinio darbo grafiko
laikymasi;

15.2. tinkama funkcijy, iSvardytame Siame pareigybés aprase bei vidaus darbo taisyklése,
atlikima;

15.3. uz mokiniy sauguma ir sveikatg ugdomojo proceso metu gimnazijoje ir uz jos riby
organizuojamy renginiy metu;

15.4. uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Gimnazijoje puosel¢jima, reagavimg |
smurtg ir patyCias pagal Gimnazijos nustatytg tvarka;

15.5. uz ugdymo programy, teminiy plany, veiklos plany ir darbo grafiky savalaikj
parengima, jy jgyvendinima, mokiniy ugdymo kokybe¢ ir jy ziniy, gebéjimy, igudziy atitikt]
standartams;

15.6. uz laiku sutvarkytus dokumentus, susijusius su mokytojo veikla;

15.7. uz konfidencialios informacijos ir asmens duomeny saugojima;

15.8. uz suteiktg naudojimui inventoriy, mokymo priemones ir kitag materialy turta;

15.9. uz laiku ir teisingg dokumenty, susijusiy su tiesioginémis pareigomis, jforminima;

15.10. uz teisingos informacijos teikimg Gimnazijos vadovybei, mokiniams, jy tévams
(glob¢jams), Valstybés valdymo, kontrolés ir teisésaugos institucijoms;

15.11. uz teisingg darbo laiko naudojimg ir bendryjy bei personaliniy grafiky ir
tvarkarasciy laikymasi;



15.12. pazeidus darbo pareigas ir darbo tvarka, Sis faktas (-ai) jforminami lokaliu
dokumentu Gimnazijoje nustatyta tvarka arba, jvertinus pazeidimo sunkuma ir pazeidimo pasekmes
Gimnazijai (SiurkStus darbo pareigy pazeidimas arba analogiSkas Siurk$¢iam), vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Gimnazijos lokaliais teisés aktais nutraukiami darbo
santykiai;

15.13. uz mokytojo dél jo neteisétos, neatsargios veikos ar/ir veiklos ar neveikimo ir dél to
Gimnazijos patirta materialine ir kitokig zalg Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity Lietuvos
Respublikos norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

(vardas, pavardé) (data) (parasas)



