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PRANESIMU APIE KORUPCIJOS ATVEJUS KAUNO R. GARLIAVOS JUOZO LUKSOS
GIMNAZIJOJE TVARKOS APRASAS

|. IVADAS

1. Pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir tikslus Kauno r. Garliavos Juozo LukS$os gimnazijoje
(toliau — Gimnazija), korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir
pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymas.

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamas priemones, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3. PraneSimas apie pazeidima apima darbuotojo veiksmus siekiant atskleisti neteiséta veikla- korupcija,
suk¢iavima, jstatymo pazeidima, reikSmingg darbo standarty nesilaikyma.

4. Taisyklingu pranesimo apie pazeidimus pateikimu (kam ir kokiu buidu reikia pranesti apie atvejj, kaip
bus apsaugotas pranes¢s asmuo, kokia numatyta atsakomybé ir bausmé uz korupciniy atvejy dangstyma)
turi biiti suinteresuoti visi — vadovas, darbuotojai, pranes¢jas ir kaltinamas asmuo.

5. Si tvarka numato ir prane§imo apie pazeidimus Gimnazijoje apskundimo galimybe.

I1. PROCEDUROS TIKSLAI

6. Procediiros tikslai:

6.1. suteikti galimybe darbuotojams pranesti apie neteisétg veikla ir sulaukti atsakomosios reakcijos;
6.2. informuoti darbuotojus, kokiais biidais jie gali pranesti apie neteiséty veikla;

6.3. uztikrinti darbuotojus, kad jie bus apsaugoti nuo persekiojimo dél geranorisko praneSimo apie
pazeidima.

7. Darbuotojas gali pranesti apie:

7.1. neteisétus veiksmus;

7.2. nustatyty darbo standarty nesilaikyma;

7.3. netinkama elgesj;

7.4. sukc¢iavimg ar korupcijg;

7.5. bandyma nuslépti auk$ciau nurodytus veiksmus.

111. APSAUGA

8. Vadovas turi netoleruoti pranesusio darbuotojo puolimo ar persekiojimo ir imtis veiksmy jj apsaugoti.
9. Vadovas turi i§laikyti paslaptyje praneséjo varda, jei jis to pageidauja.

10. Darbuotojai skatinami pasiraSyti po rastiSkais pareiskimais. Anoniminiai pareiskimai ne tokie
reikSmingi, nors vadovai savo nuozitira gali svarstyti ir tokius pareiSkimus. SprendZziant, ar svarstyti
anoniminj pranes$ima, atsizvelgiama j S§iuos veiksnius:

10.1. iskelty klausimy rimtuma;



10.2. kerSto ar grasinimy galimybeg;

10.3. iskeltos problemos jtikinamuma;

10.4. galimybe patvirtinti pareiskima kitais Saltiniais.

11. Jei teikiami piktavaliski ar nepagristi pareiSkimai, tokiems darbuotojams taikomos drausminés
priemongs.

IV. PAREISKIMAS

12. Pranesimai gali buti teikiami rastu, zodZiu arba telefonu. Darbuotojas turéty nurodyti problemos
atsiradimo salygas ir eiga, kiek imanoma tiksliau nurodyti pavardes, datas, vietas ir problemos priezastj.
13. Darbuotojas, kuriam kelia susirlipinimg neteiséti veiksmai ir kuris nenori jo iSreik$ti nustatyta
apskundimo tvarka, turi kreiptis j} Gimnazijos vadova.

14. Darbuotojai, itar¢ neteis¢tus veiksmus, turi veikti greitai: kuo anks¢iau bus iSreikStas susirlipinimas,
tuo lengviau imtis priemoniy. Nors jrodinéti tiesa ir nereikalaujama, darbuotojas turi pagrjsti, kad yra
pakankamas pagrindas nerimauti.

15. PraneSimas apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg turi buti pateikiamas per jmanomai
trumpiausig laikg nuo suzinojimo.

V. GIMNAZIJOS REAKCIJA

16. Jei pareiskimas yra pagrjstas, Gimnazija turi imtis priemoniy paSalinti problemg. Veiksmus lemia
problemos pobiidis. Problema gali tirti:

16.1. vadovas, atlikdamas vidaus tyrima;

16.2. policija;

16.3. Gimnazijos darbo taryba.

17. Siekiant apsaugoti darbuotojus ir Gimnazija, pirmiausia turi biiti nuspresta, ar pakanka atlikti vidaus
tyrima.

18. Kai kurios problemos gali biiti i§sprestos susitarus ir neatliekant vidaus tyrimo.

19. Per dvidesimt darbo dieny nuo prane§imo gavimo Gimnazija turi:

20.1. patvirtinti praneSimo gavima;

20.2. nurodyti, kaip siiloma spresti problema;

20.3. nurodyti apytikr] terming, kada bus priimtas sprendimas.

21. Sia procediira siekiama uztikrinti, kad praneséjas bus informuotas apie vidaus tyrimo rezultatus.

22. Minétos procediiros taikomos pareiskimams, gautiems i§ Gimnazijos darbuotojy.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. PraneSimy apie korupcijos atvejus Gimnazijoje tvarka galioja visiems Gimnazijos darbuotojams.
24. Su tvarka darbuotojai supazindinami patalpinant jj gimnazijos virtualioje dokumenty saugykloje
(VDS) Tvarky byloje. Aplinkos darbuotojai, neturintys prieigos prie VDS, su tvarka supazindinami
pasirasytinai.

25. PraneSimy apie korupcijos atvejus Gimnazijoje tvarka gali buti kei¢iama arba pripazjstama netekusi
galios Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Informuoti apie galimas korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas ar Kkitus tapataus pobiidzio,
taciau maziau pavojingus teisés pazZeidimus galite:

El. pastu pranesk@gjlg.It
Informacija apie gautus korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos praneSimus:
2022 m. — negautas nei vienas pranesimas;

2023 m. — negautas nei vienas pranesimas.
Nuoroda

Kauno r. savivaldybés korupcijos prevencijos programa

https://www.Krs.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/

Daugiau informacijos antikorupcine tema

o STT Kkars$toji linija

https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425

o Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymas

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal ActEditions/It/ TAD/TAIS.168154?faces-redirect=true
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